Interpelaciones paradojales ante el
racismo: Reflexiones urgentes
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La Real Academia de la lengua define la paradoja como una “expresién o hecho aparentemente contrario a la légica” y José Ferrater Mora
rastrea sus raices filoséficas en la nocion de doxa en la filosofia de Parménides, término que provisionalmente podria ser traducido como
“opinion general o comun”. Por tanto, utilizaremos la nocidn de “paradoja” cuando un hecho, una situacion o una expresion se considere
contraria a ciertas expectativas razonables, porque rompe alguna regularidad real o presunta. En las ultimas semanas, en la vida cotidiana
colombiana, hemos empezado a emplear la expresién “paraddjica”, posiblemente ante el agobio de ciertas situaciones que cuestionan nuestras

expectativas de razonabilidad.

Una paradoja que colma de perplejidad son los brotes, actitudes y perspectivas sefialados como “racistas”, en el contexto de un gobierno del
“cambio” e individuos “progresistas”. El horizonte “razonable” de expectativas era la existencia de rutas, acciones, elaboraciones, educacién,
politicas publicas, etc., segun sefialaba el pedagogo Simoén Rodriguez -formador de Simdn Bolivar- como antidoto contra toda forma de
discriminacion. Esto cobra especial relevancia en nuestro contexto porque, de acuerdo con pensadores como P. Henriquez Urefia, la América
Hispanica, a diferencia de los Estados Unidos, no promovié formas expresas de segregacion racial, convirtiendo el “mestizaje”, y no el “racismo

segregacionista”’, en el problema central de la vida social y cultural.



La primera interpelacién paraddjica esta conformada por una situacién existencial: el Ministerio de la “Igualdad y la Equidad -institucion en la

que, previsiblemente, deberian articularse politicas sdlidas y cultivarse una elevada conciencia colectiva sobre los fenémenos del “racismo’- ha

sido el escenario en el que han brotado expresiones, disputas y situaciones posiblemente “racistas”. Fendmenos como el resquebrajamiento de

ciertos procesos organizativos y la destitucion de dos ministros representativos de las luchas de las comunidades y pueblos negros

constituyen situaciones preocupantes. La naciente institucion parece signada por la esperanza y la desilusion. En nombre de valores sublimes

como la “igualdad” y la “equidad” parecen desplegarse peleas intestinas, deslealtades y silencios.

La segunda interpelacién evoca una paradoja de caracter politico: el
tipo de “interculturalidad” o “multiculturalismo” que dicho Ministerio
promueve tanto en el plano tedrico como en el practico. En primer
lugar, se parte de la suposicion de que la “interculturalidad” es
imparcial, neutral y ajena a toda “ideologia” politica; una suerte de
“interculturalidad” a-ideoldgica. En segundo término, se oculta o
desdibuja la categoria de “equidad”, como si “igualdad” y “equidad”
fueran términos equivalentes. En tercer lugar, se tiende a identificar la
“interculturalidad” con la defensa exclusiva de grupos denominados
“minorias” y de sus derechos. De ahi que resulte urgente descifrar la
orientacion ideolodgica y politica que subyace a la concepcion de

“interculturalidad” y “multiculturalismo” empleada por el Ministerio.

La tercera interpelacion paradojica es de orden l6gico. Se manifiesta
en la afirmacion o juicio valorativo segun el cual existiria un unico tipo
o categoria de “igualdad”, como si todos los seres humanos, los
ciudadanos y las corrientes filoséficas coincidieran en una misma
definiciéon de dicho concepto. Desde Aristételes sabemos que la
“igualdad” posee un caracter indeterminado: no significa nada si no se
identifican sus titulares (igualdad entre quiénes) y los aspectos
respecto de los cuales se establece (en qué son iguales). La igualdad
es siempre un tipo de relacién y no simplemente una cualidad
inherente a la persona. Ademas, en un mundo marcado por niveles de
desigualdad moralmente repugnantes, las concepciones de igualdad
que sostienen la derecha, el centro y la izquierda presentan
diferencias abismales. Otra interpelacion, por tanto, tan urgente como

angustiante.

El Ministerio de la “Igualdad y la
Equidad -institucion en la que,
previsiblemente, deberian articularse
politicas solidas y cultivarse una
elevada conciencia colectiva sobre
los fenomenos del “racismo”- ha sido
el escenario en el que han brotado
expresiones, disputas y situaciones
posiblemente “racistas”. Fenomenos
como el resquebrajamiento de ciertos
procesos organizativos y la
destitucion de dos ministros
representativos de las luchas de las
comunidades y pueblos negros
constituyen situaciones
preocupantes. La naciente institucion
parece signada por la esperanza y la
desilusion. En nombre de valores
sublimes como la “igualdad” y la
“‘equidad” parecen desplegarse peleas

intestinas, deslealtades y silencios.

https://www.corrienteroja.net/acuerdo-de-gobierno-el-racismo-institucional-continua/



Sefalada la prioridad de las urgencias y su condicion paraddjica, nos proponemos abordar el debate sobre el racismo en el contexto
colombiano actual en dos momentos. En el primero, esbozaremos algunas respuestas a partir de columnas publicadas en distintos medios

periodisticos. En el segundo, procuraremos concentrar las interpelaciones en ambitos que consideramos prioritarios.

Importantes respuestas e interpelaciones

Las respuestas ante los sucesos de perfil racista han sido prontas y multiples: un indicio esperanzador de la vitalidad del pensamiento critico
en Colombia. Los acontecimientos ocurridos en el Consejo de Ministros del pasado 16 de julio -resumidos en la repugnante frase “..a mi nadie
que sea negro me va a decir..."- fueron de inmediato rechazados y analizados por intelectuales, comunicadores y destacados lideres de las

luchas de los pueblos y comunidades negras.

El intelectual y antropdlogo Jaime Arocha, uno de los investigadores El clasismo. el patriarcado el
J )

colombianos mas rigurosos de la historia y problematica de los

: . colonialismo y el racismo deben ser
pueblos afrodescendientes, escribié una columna en El Espectador

con el titulo “Reiteracion racista”. Califica las palabras anteriores de desenmascarados en todo tiempo,

“insultantes” y considera que experimentamos una coyuntura de un lugar y circunstancia. Se reproducen

“racismo indeseado”. Pero también su mirada histdrica lo obliga a L.
, N en el movimiento de lo real, pero
rememorar antecedentes de racismo en la administracion distrital

petrista, uno de ellos, el “saboteo” a la caracterizacion demografica y junto a ellos existen resistencias,

sociocultural de los pueblos étnicos en Bogota; es decir, una tipica contratendencias y gérmenes
expresion de la invisibilizacion estadistica racista. Subraya con

ejemplos el desconocimiento gubernamental de la historia del litoral emandpatorios' No son asuntos
Pacifico. También apoya la exigencia del antrop6logo Woslher Castro pel'ifél'iCOS: deben ocupar un lugar
de que el presidente presente una disculpa publica por sus central en el debate sobre 1o comuin.
afirmaciones, como contribucién a la formacién antirracista. Una

peticion que, lejos de ser tramitada de forma autocritica, ha sido

ignorada por la figura presidencial.
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https://www.portaldacapital.com/2024/11/20/paraiba-adota-leis-contra-racismo-recreativo-e-discriminacao-na-primeira-infancia/

El 17 de julio, el antrop6logo Woslher Castro publicé en el portal La Silla Vacia la columna titulada “En el Consejo de Ministros hubo una afrenta
al proyecto colectivo afrocolombiano”. En ella profundiza en la caracterizacion del racismo y en su manifestacion en los mas altos niveles del

Estado, incluso en gobiernos que se “autodenominan progresistas”. Lo sucedido manifiesta un acto profundamente simbdlico de persistencia



del “racismo estructural”; la escena es elocuente: “un hombre blanco-mestizo” regafiando con arrogancia a un hombre negro ante los medios de
comunicacion y los funcionarios silenciosos. La tipica reproduccién de formas coloniales de poder que ubican a los sujetos afrodescendientes
en situacion de subordinacién. El racismo no es un “accidente del lenguaje” o “mala educacién”, sino una forma estructural, normalizada e
invisible del ejercicio de aquellos que detentan el poder simbdlico y material. Estas practicas no solo ofenden a personas, sino la dignidad
colectiva de todo un pueblo. Lo acaecido, para este antropo6logo, revela una contradiccion patente entre el discurso progresista y la “practica
real del poder”; gobiernos que adoptan una retérica intercultural o antirracista sin transformar las l6gicas coloniales de dominaciény
extractivistas que rigen en el Estado y el gobierno. Se trata de un episodio que evidencia como la representacion simbdlica en los ministerios y
la mera inclusion de la palabra “igualdad” nunca seran un antidoto contra el racismo. El autor concluye exigiendo una “disculpa publica”, pues

ejercer el racismo desde el solio de Bolivar no solo es inadmisible, sino que constituye “una traicion al mandato popular”.

El profesor y lider palenquero Aiden Salgado publica en la Revista Raya el articulo “La cuestién afro en la izquierda colombiana®, con reflexiones
que interpelan al conjunto de la izquierda y del progresismo sobre la invisibilizacion o la precariedad politica frente a la “cuestién afro”. Califica
el mencionado Consejo de Ministros como un “error” y un “acto de racismo”; apoyado en las discusiones del Colectivo de Estudiantes
Universitarios Afrocolombianos (CEUNA), propone la categoria de “racismo inconsciente” y nutre sus andlisis con la obra y vida de Amilcar
Cabral. Salgado toma posicion por una comprension de la “cuestion afro” desde el binomio “clase-raza-etnia” y rechaza la suposicion de
situarse por encima de la distincion izquierda/derecha: sostiene que la “cuestion afro” exige una perspectiva de “izquierda radical”. No obstante,
también dirige criticas a la izquierda, especialmente porque, en sus tesis fundacionales, asumio la lucha de clases y la cuestion campesina,
pero omitio de forma evidente la problematica afro. El tema negro, al igual que el de género, no debe fragmentar ni dividir la lucha de clases,

sino que tiende a ampliarla, a enriquecerla y a recontextualizar todas las luchas sociales.

El profesor de la Universidad del Rosario Bastien Bosa plantea en el portal La Silla Vacia un importante interrogante: “; A quién le interesa el
racismo, cuando y por qué?”. Subraya que el racismo suele ocupar un lugar periférico en el debate publico colombiano y que solo en contadas
ocasiones -como tras la frase presidencial en el Consejo de Ministros y el discurso vicepresidencial en el Dia Internacional de las Mujeres
Afrodescendientes- logra generar congestion de titulares, trinos y editoriales. El autor sostiene que estos episodios reciben un tratamiento
noticioso y oportunista, pero carecen de un analisis riguroso y sostenido. Por ejemplo, la importante cumbre afrofeminista pasé practicamente
desapercibida, mientras que la cobertura mediatica se centré exclusivamente en las frases de la vicepresidenta contra el gobierno de turno. De
ahi surgen las preguntas centrales: ;realmente importa el racismo en si mismo? ;O importa Unicamente cuando sirve como herramienta de
desgaste politico? En realidad, el racismo importa porque no es simplemente un prejuicio individual, sino una matriz histérica que se reproduce
en todas las instituciones, en los vinculos sociales y en nuestros habitos de pensamiento y lenguaje. Al igual que el clasismo y el machismo,
ningun individuo ni ideologia politica esta exento de reproducir estos sistemas de dominacidn. Sin embargo, concentrarnos en la “espuma de la
pelea politiquera” puede llevarnos a olvidar el racismo y sus preguntas fundamentales. El profesor lo ilustra con un ejemplo: la frase
presidencial, mas alla de su agravio inmediato, remite a las limitaciones del “universalismo tradicional” y abre la puerta a debatir sobre el

“universalismo minoritario”. El racismo no puede seguir ocupando un lugar periférico en el debate publico colombiano.

El Colectivo Rosa Luxemburgo ha difundido en redes sociales un analisis del tuit presidencial del 27 de julio que, lejos de rectificar las
expresiones racistas, segun este Colectivo, las confirma de manera exponencial. El titulo de su trabajo es elocuente: “La discursividad politica
del ‘buen racista’ en 14 frases”. El objetivo es develar, mediante catorce afirmaciones, las dinamicas racistas que contienen, utilizando una
metodologia microlégica de analisis del discurso. Este trabajo pone el foco en el habla cotidiana y en los dispositivos digitales como
escenarios privilegiados para la perpetuacién del racismo y el sexismo. Un seguimiento detallado del analisis discursivo de Twitter revela
pulsiones y concepciones racistas claramente identificables; cada una de las catorce frases plantea una problematica compleja y polémica. La

extension de los analisis impide agotarlos aqui, por lo que la Revista Izquierda ha considerado pertinente su publicacion integra en este niumero.

Entre los principales hallazgos se destacan:

1. El desconocimiento y la simplificacion categorial de los procesos histéricos de la trata trasatlantica de esclavos y del fascismo.

2. La tendencia paternalista y colonial a suplantar la emancipacion de los pueblos mediante figuras redentoras, asi como la compulsién a
proyectar responsabilidades y culpas en otros.

3. La equiparacién de fendbmenos histéricos inconmensurables, como la esclavizacion y el nazismo.

4. La discutible y peligrosa conversion de la nocién de “igualdad” en un “tétem”.

5. Afirmaciones de caracter racista que califican a los pueblos negros como un “problema cultural” y un “grupo tribal”.

Estas respuestas y los interrogantes planteados -desde perspectivas muy diversas-evidencian la relevancia de la problematica del racismo, la

transversalidad vital de sus consecuencias, la potencia de sus matices y la urgencia de su problematizacion por parte del pensamiento critico.
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https://www.amnistia.org/en/news/2019/07/10991/colombia-defensora-de-los-derechos-humanos-en-peligro

Problemas y Reflexiones urgentes

Todas las formas de enajenacidn, explotacion, discriminacion y sujecion interpelan al pensamiento critico desde sus origenes. Ninguna de sus
manifestaciones puede ser invisibilizada o ignorada. Para Marx, en Contribucion a la critica de la Filosofia del Derecho de Hegel, |la mision de la
filosofia consiste en “desenmascarar la autoenajenacién en todas sus formas profanas”. Fiel a este propdsito, profundizé -en sus Cuadernos de
Etnografia y en los capitulos XXIX y XXV de E/ Capital- en las articulaciones entre colonialismo, esclavizacion y capitalismo. Considero la
“esclavitud” como una categoria econémica de la “mas alta importancia”. Personalmente fue un firme partidario de la abolicion de la esclavitud,

manifestando su simpatia con abolicionistas radicales como John Brown y tomando plena distancia de liberales como Abraham Lincoln, cuya

cautela los llevaba a plantear una ralentizacién del proceso abolicionista (como acontecié con la mayoria de los precursores de las
independencias americanas). En el despliegue del pensamiento critico pueden existir momentos en que la sentencia se Marx se oscurezca, y ha

acaecido, pero es obligatorio restablecer el camino.

El clasismo, el patriarcado, el colonialismo y el racismo deben ser desenmascarados en todo tiempo, lugar y circunstancia. Se reproducen en el
movimiento de lo real, pero junto a ellos existen resistencias, contratendencias y gérmenes emancipatorios. No son asuntos periféricos: deben

ocupar un lugar central en el debate sobre lo comun.

Existen practicas de cuidado, estrategias de profilaxis y medidas para su contencion. Estas deben ser multiples, arduas y permanentes. Una de
ellas -nunca la Unica- es situar con claridad las preguntas y reflexiones urgentes. Para evitar la simplificacion, el dogmatismo o el paternalismo,
es necesario reconocer la complejidad tedrica que entraiia toda aproximacion contemporanea al racismo.

III

En este sentido, sefialamos cuatro problematicas de alta densidad conceptual: (a) la perspectiva “intercultural” o “multicultural” que guia
nuestras acciones y politicas; (b) la categoria de “igualdad” y sus problematicas inmanentes; (c) el tipo de “universalismo” que postulamos, y (d)
la complejidad de la nocion misma de “racismo”. Se trata aqui solo de esbozos, pues una profundizacion sistematica de cada uno exigiria

debates colectivos rigurosos y bibliografias extensas.

El término “intercultural” o “multiculturalismo” esta cargado de equivocos conceptuales, algunos de ellos sefialados tempranamente por A.
Touraine (1995) como posibles desplazamientos a lo “monocultural” y promotores de la “xenofobia”. Entre las acepciones mas probleméticas
se encuentran las cuatro que a continuacién se enuncian: la defensa de las “culturas minoritarias” y sus derechos; la perpetuacion inalterada de
la “diferencia cultural”; la coexistencia “indiferente” entre culturas, y el “rechazo” a todo lo occidental y europeo. Touraine las denomina “falsos

multiculturalismos”.



El pedagogo critico Peter McLaren distingue tres modelos de
“interculturalidad” o “multiculturalismo”: (a) el conservador, que parte
de una supuesta “cultura comun” asociada al grupo social dominante
y que se identifica con la unidad homogénea de la “nacién”; (b) el
liberal, que postula una supuesta “igualdad natural” como punto de
partida, y que, ante indicios de desigualdad, promueve reformas que
aseguren una igualdad formal, sin cuestionar las estructuras que la
producen, y (c) el critico, que interpreta las representaciones de clase,
razay género como construcciones sociales e histéricas, se opone a
la “naturalizacion” de las diferencias, las inscribe en relaciones de
poder y cuestiona las limitaciones de la “igualdad formal”. También

I"

debemos reconocer que el “giro intercultural” conlleva dos peligros: el
primero, el reconocimiento de las diferencias culturales y las
“diversidades”, pero no de las dinamicas racistas, como sostiene P.
Wade; el segundo, la centralidad exclusiva en el racismo antinegro.
Las reflexiones sobre el racismo exigen tomar posicién sobre los

anteriores debates.

Existen practicas de cuidado,
estrategias de profilaxis y medidas
para su contencion. Estas deben ser
multiples, arduas y permanentes.
Una de ellas -nunca la unica- es
situar con claridad las preguntas y
reflexiones urgentes. Para evitar la
simplificacion, el dogmatismo o el
paternalismo, es necesario reconocer
la complejidad teorica que entrana
toda aproximacion contemporanea al

racismo.

https://www.timetoast.com/timelines/linea-de-tiempo-y-analisis-de-la-violencia-en-colombia-54e033f1-75eb-4ecf-ae52-2bf2722¢3990

La categoria de “igualdad” constituye uno de los mas complejos problemas de la filosofia occidental. Su indeterminacién -entre quiénes 'y en

qué-, asi como por su caracter relacional, han producido rios de tinta reflexiva. Como sefala N. Bobbio “la igualdad es pura y simplemente un

tipo de relacion formal que se puede colmar de los mas diversos contenidos”. Subraya también como el propio “campedn del igualitarismo”, J.

J. Rousseau, acepta que los seres humanos no deben ser “iguales en todo”, porque existen desigualdades producidas por la “naturaleza” o

moralmente “indiferentes”, que son “benéficas”, y aquellas “sociales” heredadas de la “marafia” del dominio econémico, politico y espiritual, que

deben ser abolidas. Convertir la “igualdad” en un “tétem” y suponer que las diferentes orillas ideoldgicas y politicas tienen una concepcion

unificada es una falacia histérica y filoséfica. Sabemos desde hace siglos que las relaciones entre “libertad” e “igualdad” son complejas 'y

conflictivas, pero ademas que existen determinaciones histéricas que exigen matices y distinciones profundas entre igualdad “frente a la ley”,

n ou n o«

“igualdad juridica”, “igualdad en el punto de partida”, “igualdad de oportunidades

”ou

igualdad de hecho”, “igualdad material” e “igualdad de los

recursos”, entre otras. Pero, ademas, como plantea Alex Callinicos, a lo anterior habria que afiadir la variable mas disociadora y canibal, las

interrelaciones entre igualdad y capitalismo contemporaneo. Las interpelaciones sobre el racismo exigen, por tanto, una problematizacién de

las nociones de “igualdad”.



El tipo y la concepcidn de “universalismo” requieren una tematizacion urgente, pues su contenido puede contribuir a mitigar o, por el contrario,
exacerbar el racismo. Existe una version del “universalismo” que podemos denominar “universalismo abstracto”, porque no tiene en cuenta el
contexto histérico-cultural, va eliminando las diferencias y diversidades y culmina promoviendo la homogeneizacion. Forma parte de la matriz
del eurocentrismo y del colonialismo al priorizar “una” cultura superior y la historia de los vencedores. Una segunda forma, el “universalismo de
la inclusion”, respeta que existen diferencias/diversidades, pero su tarea es incluirlas o integrarlas a una “historia comun” y progresivamente
borrar o amortiguar las diferencias, favoreciendo la asimilacién (“blanquitud”). También puede postularse un “universalismo minoritario”
(término no exento de problemas), que apuesta por un “nosotros” distante de la homogeneizacion y la asimilacién, y propugna por el
reconocimiento activo de las diferencias histéricamente subalternizadas. Su talén de Aquiles consiste en que la afirmacién de la propia
identidad se transforme en autorreferencialidad y fragmentacion de las luchas, con la consiguiente negacién, indiferencia o miedo frente a la
alteridad u otredad. La filosofia actual continua su busqueda de un “universalismo” o una critica a todo “universalismo”, pero es plenamente

consciente de los limites de sus formulaciones previas.

Desde Nietzsche sabemos que “sélo es definible lo que no tiene historia”, pero aquello que esta colmado de historicidad exige la narracion y
estudio de esa trayectoria. La categoria de “racismo” esta colmada no solo de reflexion, sino también de sangre y sufrimiento. Su abordaje
exige tematizar el surgimiento histérico de la nocién de “raza”, comprender por qué adquirio centralidad y examinar sus vinculos constitutivos
con el colonialismo, el capitalismo y la construccién del Estado-nacion moderno. Para A. Quijano y P. Wade, la historia del concepto de “raza” no
solo es (til, sino necesaria. Se ha empleado para establecer jerarquias de clasificacién social y superioridad/inferioridad entre diversos grupos
humanos a partir de rasgos fenotipicos como el color de piel y otros; el racismo cientifico y la eugenesia son sus expresiones patentes.
También esa historia conceptual ha establecido vecindades semanticas y distinciones con términos claves como discriminacion,
etnocentrismo, xenofobia, racializacion, racialismo y colorismo, como también la pertinencia de distinciones entre “racismo sistémico”,

“racismo estructural” y “racismo cultural o simbdlico”, entre otros. Toda una agenda de investigacién. La mayor dificultad se presenta ante

algunas definiciones rigurosas del “racismo” y la necesidad de elaborar una cartografia de las diferentes perspectivas ideoldgicas y politicas,
asi como de las politicas publicas mas adecuadas para su mitigacion y confrontacion. El “prisma conceptual” de estas definiciones deberia
contemplar al menos tres aspectos determinantes: (a) el racismo es un sistema de poder estructural que afecta la totalidad de los 6rdenes de
la vida social; (b) el racismo permite el ejercicio de multiples formas de violencia ejercidas por grupos que se consideran “superiores” sobre
otros, y esta supuesta superioridad sirve de fundamento para la explotacion, la discriminacion, la sujecion y el exterminio fisico y cultural; (c) el

racismo opera y funciona siempre de manera simultanea con otras formas de dominacion.

El sendero que hemos recorrido, cuyas génesis son interpelaciones paradoéjicas, nos muestra la relevancia de la problematica del racismo, la
transversalidad vital de sus consecuencias, la potencia de sus matices y la urgencia de su problematizacién por parte del pensamiento critico.

La tarea ya ha comenzado, pero exige reflexién y compromiso.
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